Musikschule ' '
Unteres Entlebuch

Entlebuch  Doppleschwand Romoos

Gemeindevertrag

fiir die

Musikschule Unteres Entlebuch

in den Gemeinden

Entlebuch, Doppleschwand und Romoos

vom 5. November 2013

I. Allgemeines

Art. 1

Gegenstand des Vertrages, Vertragsgemeinden, Tragergemeinde

' Mit diesem Vertrag regeln die Vertragsgemeinden im Sinne der §§ 44 - 47 des Gemeindegesetzes
des Kantons Luzern vom 4. Mai 2004 den Betrieb der Musikschule Unteres Entlebuch, deren Finan-
zierung sowie die Mitsprache- und Mitbestimmungsrechte der Gemeinden.

2 \ertragsgemeinden sind die Einwohnergemeinden Entlebuch, Doppleschwand und Romoos.

® Die Tragergemeinde der Musikschule Unteres Entlebuch ist die Gemeinde Entlebuch.



Gemeindevertrag Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand Romoos

Il. Organisation

Art. 2

Organe
Die Organe der Musikschule Unteres Entiebuch sind:

Einwohnergemeinden Entlebuch, Doppleschwand, Romoos
Tragergemeinde Entlebuch

Musikschulkommission

Musikschulleitung

apow

a. Einwohnergemeinden Entlebuch, Doppleschwand und Romoos

Art. 3

Aufgaben, Befugnisse
! Die Gemeinderate der Vertragsgemeinden werden erméchtigt, gemeinsam die Verordnung fur die

Organisation und Leitung der Musikschule Unteres Entiebuch zu erlassen. Der Gemeinderat jeder
Vertragsgemeinde wahlt die Vertretungen aus seiner Gemeinde in die Musikschulkommission.

b. Tragergemeinde Entlebuch

Art. 4

Aufgaben der Trigergemeinde

Die Einwohnergemeinde Entlebuch flihrt als Tragergemeinde fur die Musikschule Unteres Entlebuch
in ihrer Gemeinderechnung eine eigene Kostenstelle als Spezialfinanzierung.

c. Musikschulkommission

Art. 5
Zusammensetzung, Amtsdauer, Entschiadigung

' Die Musikschulkommission besteht aus mindestens acht Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusam-
men:

- je 1 Mitglied des Gemeinderates der Vertragsgemeinden

- der Prasidentin/dem Prasidenten der Musikschule Unteres Entlebuch

- 2 Vertreterinnen/Vertreter von musikalischen Vereinen aus Entlebuch

- 1 Vertreterin/Vertreter von musikalischen Vereinen aus Doppleschwand

- 1 Vertreterin/Vertreter von musikalischen Vereinen aus Romoos
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Gemeindevertrag Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand Romoos

% Der Gemeinderat jeder Vertragsgemeinde wahlt die Vertretungen aus seiner Gemeinde in die
Musikschulkommission.

® Die Amtsdauer fallt mit derjenigen der Schulpflege zusammen.

* Die Musikschulleitung nimmt beratend an den Sitzungen der Musikschulkommission teil. Sie besitzt
das Antragsrecht, jedoch kein Stimmrecht.

® Die Hohe der Entschadigung der Kommissionsmitglieder ist Sache der Tragergemeinde. Sie geht zu
Lasten der Musikschule Unteres Entlebuch.

Art. 6
Priasidium, Konstituierung

Die Tragergemeinde stellt in der Regel das Prasidium. Im Ubrigen konstituiert sich die Musikschul-
kommission selbst.

Art. 7
Aufgaben und Befugnisse

! Die Musikschulkommission ist fur die strategische Fuhrung der Musikschule Unteres Entlebuch ver-
antwortlich. Sie hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

- Erlass der Verordnung fiir den Musikschulbetrieb,
- Erarbeitung und Genehmigung von Leitbild und Leistungsauftrag fur die Musikschule,
- Wabhl der Musikschulleitung,

- Genehmigung der Wahl respektive Anstellung der Lehrpersonen und des Sekretariatspersonals
und deren Einreihung und Einstufung in die entsprechenden Lohnklassen und Lohnstufen,

- Festlegung der Elternbeitrage,
- Genehmigung von Budget und Rechnung zu Handen der Tragergemeinde,
- Genehmigung des Jahresberichts der Musikschulleitung.

2 Die Musikschulkommission regelt die Zusammenarbeit mit den anderen Musikschulen im Entlebuch

respektive mit der Koordinationsstelle Entlebucher Musikschulen gemass Gemeindevertrag vom 1.
August 2007.

d. Musikschulleitung

Art. 8

Aufgaben und Befugnisse

Die Musikschulleitung ist fuir die operative Fihrung der Musikschule Unteres Entlebuch verantwortlich.
Aufgaben und Befugnisse sind in der Verordnung Gber die Musikschule Unteres Entlebuch umschrie-
ben.
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lll. Finanzierung

Art. 9
Rechnungsjahr

Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 10
Betriebskosten

! Die Tragergemeinde fithrt die Rechnung.

’ Die Tragergemeinde wird fir die Fihrung des Rechnungswesens gemadss ihrem Aufwand ent-
schadigt.

® Die Betriebskosten der Musikschule werden nach Anzahl Unterrichtsminuten pro Woche auf die
Vertragsgemeinden verteilt.

* Die Tragergemeinde stellt den Vertragsgemeinden die Gemeindeanteile in Rechnung.

® Den Vertragsgemeinden steht das Einsichtsrecht in die Rechnung zu.

IV.Schlussbestimmungen

Art. 11
Anderung des Gemeindevertrages

' Die Anderung dieses Gemeindevertrages kann durch eine Vertragsgemeinde jederzeit beantragt
werden.

2 Fur die Anderung ist die Zustimmung aller Vertragsgemeinden erforderlich.

Art. 12
Austritt

Der Austritt aus dem Gemeindevertrag kann auf Ende eines Schuljahres unter Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist von einem Jahr erfolgen.

Art. 13

Inkrafttreten

Der Gemeindevertrag tritt mit der Unterzeichnung durch alle Vertragsgemeinden rickwirkend auf den
1. August 2013 in Kraft.
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Gemeindevertrag Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand

Romoos

Gemeinde Entlebuch

6162 Entlebuch, 8. Januar 2014

Genehmigt durch Beschluss des Gemeinderates vom 8. Januar 2014

Namens des Gemeinderates
Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
Adrian Felder Pius Stadelmann

Gemeinde Doppleschwand

6112 Doppleschwand, 7. November 2013

Genehmigt durch die Gemeindeversammlung am 9. Dezember 2013

Namens des Gemeinderates
Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
Franz Heer Willy Schmid

Gemeinde Romoos
6113 Romoos, 5. November 2013

Genehmigt durch die Gemeindeversammlung am 13. Dezember 2013

Namens des Gemeinderates
Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
Franz Koch Willy Schmid
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Musikschule ' '
Unteres Entlebuch \

Entlebuch  Doppleschwand Romoos

Verordnung

fiir die

Organisation und Leitung

der

Musikschule Unteres Entlebuch

vom 5. November 2013

Vorbemerkungen

Gestutzt auf das Gesetz uber die Volksschulbildung des Kantons Luzern vom 22. Marz 1999 (SRL
400a), die kantonale Verordnung tber die kommunalen Musikschulen vom 27. April 2010 (SRL 415),
auf § 1 Abs. 5 des Personalgesetzes des Kantons Luzern vom 26. Juni 2001 (SRL 51) und den
Gemeindevertrag fur die Musikschulen Unteres Entlebuch vom 5. November 2013 erlassen die
Gemeinderate der Vertragsgemeinden folgende Verordnung:

Art. 1

Aufgaben und Ziele

' Die Musikschule Unteres Entlebuch hat die Aufgabe, Kinder und Jugendliche mit einer umfassenden
musikalischen Grundausbildung zum Singen und Musizieren zu bewegen. Diese sinnvolle Freizeit-
beschaftigung verhilft zu vertiefter Gemutsbildung und seelischer Ausgeglichenheit.

2 Die Musikschule férdert den Nachwuchs firr Hausmusik, Laienensembles (Blasmusik, Orchester-
verein, Choére) sowie besonders begabte Schulerinnen und Schuler (Musikstudium).



Verordnung tber die Organisation und Leitung

der Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand Romoos

Art. 2
Musikschulkommission

' Zusammensetzung, Amtsdauer, Entschadigung, Aufgaben und Befugnisse der Musikschulkommission
sind im Gemeindevertrag fur die Musikschule Unteres Entiebuch vom 5. November 2013 geregelt.

2 Die Kommission ist Beschwerdeinstanz fiir Schalerinnen und Schuler, Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer und den Musikschulleiter/die Musikschulleiterin.

® Die Musikschulkommission ist Aufsichtsorgan und fur die Qualitatssicherung zustandig. Die
Kommissionsmitglieder pflegen den Kontakt zu den ihnen von der Musikschulleitung zugeteilten
Lehrkraften und besuchen gelegentlich den Unterricht.

Art. 3

Musikschulleitung

' Die Musikschulkommission wahlt fur die Organisation und Fuhrung der Musikschule eine Leitung mit
musikalischer und padagogischer Ausbildung.

2 Aufgaben der Musikschulleitung sind:
- Organisation des Schulbetriebs (Anmeldung, Lehrerzuteilung, Stundenpléne, Raumzuteiiung usw.),
- Organisation von Eignungs- oder Ubertrittsprufungen,

- Anstellung, Verwarnung oder Entlassung von Lehrkraften nach Genehmigung durch die
Musikschulkommission

- Erstellung des Budgets zu Handen der Musikschulkommission,

- Alljahrliche Berichterstattung an die Musikschulkommission,

- Beratung von Eltern und Schulerinnen und Schlern,

- Organisation von Vortragsuibungen oder Musikschulkonzerten und weiteren Anlassen,

- Teilnahme an den Sitzungen der Musikschulleiter und an der Konferenz Entlebucher Musikschu-
len,

- Mitgliedschaft im VML (Verband Musikschulen Luzern),

- Teilnahme an musikpadagogischen Versammiungen,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Zeitgemasser Ausbau der Musikschule,

- Kontaktpflege mit der Lehrerschaft,

- Kontaktpflege mit der Schulleitung der Volksschule,

- Verwaltung des Musikschulinventars (Instrumente, Notensténder usw.).

Art. 4

Lehrerschaft

! Das Anstellungsverhaltnis wird mit einem Dienstvertrag (Lehrauftrag) geregelt. Der Lehrauftrag
dauert jeweils vom 1. September bis 31. August des Folgejahres und verléngert sich ohne Kiindigung
durch eine Partei automatisch um ein weiteres Jahr.

? Das Pensum der Musiklehrpersonen ist von der jeweiligen Zahl der Anmeldungen abhangig und
daher variabel. Es wird jeweils nach erfolgter Einteilung definitiv festgelegt.
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Verordnung Uber die Organisation und Leitung

der Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand Romoos

% Eine Pensenanpassung kann wahrend einem Schuljahr stattfinden. Falls eine Musikschlerin/ein
Musikschiler wahrend des Schuljahres den Unterricht abbricht, wird das Pensum nach drei Monaten
angepasst. Eine Pensenerhéhung bei zusatzlichen Schulerinnen/Schilern findet sofort statt.

* Die Besoldung inkl. Sozialleistungen orientiert sich an den Vorgaben des Kantons. Der Lohn wird
monatlich ausbezahlt.

® Die Musikschuliehrpersonen sind gegen Betriebsunfall und krankheitsbedingten Lohnausfall versi-
chert. Die Nichtbetriebsunfallversicherung wird ab vier Jahreswochenstunden wirksam. Die Berufs-
vorsorge kann Uber den Verband Musikschulen Schweiz (VMS) abgeschlossen werden.

® Lehrpersonen, welche an mehreren Musikschulen im Entlebuch unterrichten (ausgenommen
Werthenstein), werden Uber die zentrale Koordinationsstelle abgerechnet und unterstehen dem
Gemeindevertrag lUber die Koordinationsstelle Entlebucher Musikschulen.

7 Auswartigen Lehrkraften werden Spesen gemass der Regelung im Gemeindevertrag tber die Koor-
dinationsstelle Entlebucher Musikschulen vergutet.

® Aufgaben der Lehrerschaft;
- Als Basis gilt der Berufsauftrag des VML (Verband fur die Musikschulen des Kantons Luzern).

- Die Lehrkrafte sind verpflichtet, den Unterricht griindlich und gewissenhaft nach zeitgemassen
musikpadagogischen und methodischen Grundséatzen und Erkenntnissen zu erteilen.

- In der ersten Schulwoche erfoigt die Einteilung und Organisation der Stundenplane.

- Stundenplananderungen sind der Musikschulleiterin/dem Musikschulleiter zu melden. Die Unter-
richtszeit ist identisch mit jener der Volksschule. An schulfreien Tagen (Ferien, Feiertage) fallt
der Unterricht aus. An Fortbildungstagen der Volksschule (SchILWE u.4.) wird an der
Musikschule (evtl. mit abge&ndertem Stundenplan) unterrichtet.

- Die Lehrkrafte fuhren eine Anwesenheitskontrolle. Bei unentschuldigten Absenzen nehmen sie
umgehend mit den Eltern Kontakt auf.

- Die Lehrkrafte haben je nach Bedarf bei Ubertrittsprifungen, Vortragsiibungen und weiteren
Veranstaltungen der Musikschule ohne besonderes Entgelt mitzuwirken.

- Lehrkréafte sollen sich privat oder durch die fachspezifischen Fortbildungsangebote weiterbilden.

- Unterrichtsausfalle, die durch die Lehrkraft verursacht sind, missen nachgeholt werden. Bei
Krankheit, Militardienst oder schilerbedingtem Ausfall der Lektion ist die Lehrkraft nicht ver-
pflichtet, den Unterricht nachzuhoien. Eine Kompensation ist aber, falls iberhaupt méglich,
erwiinscht.

Art. 5

Schiilerschaft

' An der Musikschule Unteres Entlebuch werden Kinder und Jugendliche bis zum 20. Altersjahr aus-
gebildet. Die Fortsetzung des Unterrichts hangt ab von Eignung, Einsatz und Fortschritt. Es kénnen
Zwischenprifungen angesetzt werden.

% Der Unterricht ist auch fur Erwachsene moglich, falls die nétige Zeit der Lehrkraft zur Verfiigung
steht. Der Erwachsenenunterricht muss kostendeckend sein.

% In der Regel wird Einzelunterricht angeboten. Gruppenunterricht ist maglich. Die allgemeinen Unter-
richtszeiten werden von der Musikschulkommission festgesetzt.

* Regelmassiges Uben wird vorausgesetzt. Eine Schulerin/ein Schiller kann aufgrund mangelnden
Fleisses oder Betragens, infolge mehrmaliger unentschuldigter Absenzen oder wegen Untauglichkeit
aus der Musikschule ausgeschlossen werden. Weitere Entlassungsgriinde kénnen gesundheitliche
oder schulische Probleme oder Wegzug sein.
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Verordnung Uber die Organisation und Leitung

der Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand Romoos

% Instrumente und Musikalien {Noten) sind grundsatzlich Sache der Schilerin/des Schiilers. Die
Musikschule bietet einige Instrumente zu glinstigen Mietpreisen an.

Art. 6

Finanzen

' Die Musikschule Unteres Entlebuch finanziert sich aus den Leistungen der Vertragsgemeinden, den
Elternbeitragen, dem Kantonsbeitrag und Zuwendungen Dritter.

? Die Elternbeitrage werden nach Bedarf jahrlich angepasst. Familienrabatte beschliesst die Musik-
schulkommission.

3 Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

4 Lohnzahlungen und Sozialleistungen fur die Lehrpersonen und den Musikschulleiter werden uber die
Koordinationsstelle Entlebucher Musikschulen abgewickelt.

Art. 7
Unterrichtsraume

' Die Vertragsgemeinden stellen geeignete Unterrichtsraume mit den notwendigen Ausrtstungen zur
Verfligung.

% In Ausnahmefallen ist auch Unterricht in privaten Raumen maglich.

Art. 8

Beschwerden

' Beschwerden gegen Verfugungen von Musiklehrpersonen und Musikschulieitung sind an die Musik-
schulkommission bzw. dessen Préasidentin/deren Préasidenten zu richten.

? Beschwerden gegen Verfugungen der Musikschulkommission kénnen an den Gemeinderat einer der
Vertragsgemeinden weitergezogen werden.

Art. 9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt rickwirkend auf den 1. August 2013 in Kraft.
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Verordnung uber die Organisation und Leitung

der Musikschule Unteres Entlebuch Entlebuch Doppleschwand

Romoos

Gemeinde Entlebuch

6162 Entlebuch, 8. Januar 2014

Genehmigt durch Beschluss des Gemeinderates vom 8. Januar 2014

Namens des Gemeinderates
Der Gemeindeprésident: Der Gemeindeschreiber:
Adrian Felder Pius Stadelmann

Gemeinde Doppleschwand

6112 Doppleschwand, 9. Januar 2014

Genehmigt durch Beschluss des Gemeinderates vom 9. Januar 2014

Namens des Gemeinderates
Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
Franz Heer Willy Schmid

Gemeinde Romoos

6113 Romoos, 14. Januar 2014

Genehmigt durch Beschluss des Gemeinderates vom 14. Januar 2014

Namens des Gemeinderates
Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
Franz Koch Willy Schmid
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